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IMopsinok oOMeHa 1€ 10BBIMH NOAAPKAMH H 3HAKAMH J1eJI0BOT0
rocTenpuUMCTBA B JO IOz,

1. Obuue omoXeHusl.

1.1. Haunsle IlpaBuma oOMeHa NeTOBBIMM IOJAPKAMH M 3HAKaMH IEJOBOTO
rocrenpuumMcTBa (manee Ilpasuna) B MYIO LIJIOxn/] pa3paGoTaHBl Ha OCHOBE
®enepanpHOro 3aKoHa Poccuiickoit ®enepamuu ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-
®5 «O NpOTHBONEHCTBHM KOPPYILMH» K ONPEAeNAIOT eNMHbIE IS BCEX
pabOTHHKOB yYpeXAeHUs TPeOOBaHMS K IAPEHWIO W IIPUHATHIO JETOBBIX
II0JTaPKOB.

1.2. [letictBue HacTosmux IlpaBmi pacmpocTpaHseTcss Ha BCeX paGOTHHKOB BHE
3aBMCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAaeMO TODKHOCTH.

1.3.ensamu HacTosmux [IpaBwi SBIsrOTCS: .

obecrieueHre €IMHOOOPA3HOrO MOHMMAHUS PO U MECTa JENOBBIX MOAApKOB,
ZISII0OBOT0 TOCTETIPUUMCTBA, IIPEACTaBUTENbCKUX Meporpusatuii B MY 1O IO /I;
- MHUHMMU3UPOBAHUE DPUCKOB, CBA3AHHBIX C BO3MOXHBIM 3JIOYIIOTPEOIEHHEM B
00J1aCTH OJapKOB, IIPEACTABUTENBCKUX MEPOIPHATHIA;

- TIOANEpXaHWE KyJIbTYpbl, B KOTOPOM [ENIOBBIE IOJApKH, EIOBOE
TOCTEIIPUUMCTBO, TPEICTaBUTENILCKAE MEPOIPHUITHS PacCMaTPHBAIOTCA TOJIBKO
KaK MHCTPYMEHT [JI YCTAaHOBIICHUS U MOAEP)KaHMS EIOBLIX OTHOIIEHUH U KaK
IPOSIBJIEHHE OOILICNIPUHATON BEXIMBOCTH B XOJIE BEICHHUS AEATeIbHOCTH

YUpEeXACHUS.

2. IlpaBunma oOMeHa  [ENOBBIMM  TOJapKaMd W 3HAKAMHM  JIEJIOBOTO
TOCTEIIPUAMCTBA

o L Henoseie IIOZapKH, «KOPIIOPATUBHOEY TOCTEIIPUUMCTBO 51

NPENCTaBUTENIbCKHE MEPOINPHUATHA IODKHBI pacCMaTpUBAThCA PaOOTHHKAMM
TOJIBKO KaK HHCTPYMEHT JJI YCTAHOBJICHUS U MOAIEP>KaHUS IETIOBBIX OTHOIICHHIH
U Kak IIPOsIBICHHE OOIICTIPHHITON BEXIHUBOCTH B xoie mesrenbHoctd MYJIO
101091 :

2.2.1Tomapxwu, kotopsle pabotuuku oT uMenr MY IO LIOxI MoryT mepenaBarh
OPyTHM JIMIaM Wik npuHuMmats oT umenn MY /IO IJIOx/ B cBs3u co cBoeii
TPYyIOBOW [EATEIBHOCTBIO, & 'TaKkKe pacXolIpl Ha JelI0BOE€ TOCTEIMPUHUMCTBO
JOJDKHBEI COOTBETCTBOBATE CIIEAYIOIINM KPUTEPHUIM:

- OBITH NIPSIMO CBSI3aHBI C YCTaBHBIMU IeisiMu festensroctd MY IO IIOx/] mu6o
@ ITaMSTHBIMHU JaTaMi, 3HAYMMBIMH COOBITHSIMHU, o0omIIesIMH,




общенациональными праздниками и т.п.;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для МУДО ЦДОдД, работников в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики, кодекса деловой пики и другим внутренним документам учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.3. Работники, представляя интересы МУДО ЦДОдД или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.2. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.3. Работники МУДО ЦДОдД должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые МУДО ЦДОдД решения и т.д.
2.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МУДО ЦДОдД, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ценных бумаг.
2.7. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
3. Ответственность
3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско- правового характера.
